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COMUNICADO DO PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
SESI/SENAV/IEL - RO 234/2026

Neste documento serdo apresentadas as informacdes e condicbes necessarias para
participacdo nos processos seletivos das entidades SESI/SENAI/IEL-RO.

Leia atentamente todas as informagdes do presente documento, ficando atentos as etapas
do processo de seu interesse.

1. Regras Gerais

1.1. O Processo de selecao destina-se a selecao de profissionais para preenchimento de
vagas, por prazo indeterminado ou determinado, conforme a necessidade das entidades
SESI/SENAI/IEL-RO, seguindo os requisitos estabelecidos neste documento e no
Regulamento de Processo Seletivo e demais normas internas.

1.2. A selecdo para o cargo sera composta por até 5 (cinco) etapas, todas de carater
classificatorio e eliminatério, ficando a critério da Comissado de Selegao, elencar as etapas
adequadas as vagas existentes.

1.3. O acompanhamento de todas as etapas da selecao é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera acompanhar o cronograma, as convocagdes e tomar ciéncia dos
resultados através do portal https://iel-ro.pandape.infojobs.com.br/ _e/ou e-mail informado
no ato da inscrigao.

14. O Regime Juridico sob o qual serdao contratados os candidatos selecionados por
meio deste Processo Seletivo sera o da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

1.5. O preenchimento das informacdes cadastrais e curriculares durante a etapa de
inscricdo ou demais etapas previstas no processo seletivo, sdo de inteira responsabilidade
do candidato. Em caso de inconsisténcia ou falsidade nas informag¢des ou documentos
apresentados, o candidato sera desclassificado do processo seletivo ou durante o processo
de admisséo.

1.6. Os candidatos nao receberdo cartao de confirmagdo de inscricdo e todas as
informacbes sobre o processo seletivo serdo disponibilizadas no portal https://iel-
ro.pandape.infojobs.com.br/

1.7. Nao serdo cobradas taxas de inscricao.

1.8. Somente poderéo participar do processo seletivo pessoas maiores de 18 anos.

1.9. E vedada a participacdo de candidatos que tenham vinculo de parentesco até o 3°
grau civil, afim ou consanguineo, com colaboradores do Sistema FIERO, que estejam
exercendo, quando do processo seletivo, a fungdo de direcdo, gerAiNBISERHIdSNaC30,
supervisdo e assessoria, assim como aplicavel essa vedag&o aos que mMMﬂS]'MMIS_
com industriais integrantes de seus Org&os Diretivos e Consultivos, Titulares ou Suplentes, de
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acordo com a Ordem de Servigo Conjunta FIERO, SESI, SENAI e IEL n° 001/2017.

Nota: Parentes consanguineos até o 3° grau civil: pais, filhos, avés, bisavds, netos,
bisnetos irmaos, tios e sobrinhos; Relagbes de afinidade: cénjuges, genros, noras,
padrastos, enteados e cunhados.

1.10. As entidades ndo se responsabilizam por inscricbes nao realizadas por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linhas de
comunicagao, indisponibilidade ou falha de comunicagédo, bem como outros fatores técnicos
que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.11. A inscricdo do candidato, bem como sua participacdo no processo seletivo,
caracteriza o pleno conhecimento sobre as instru¢gdes contidas neste comunicado, bem
como expressa seu aceite a todos os termos previstos.

1.12. As entidades reservam o direito de realizar as etapas do processo seletivo no regime
remoto, presencial ou hibrido. A forma de realizagdo sera devidamente informada nas
convocagdes encaminhadas, via portal para cada etapa.

1.13. As etapas do processo seletivo, divulgadas em cronograma, serdo realizadas
conforme horario local.

1.14. As inscricbes poderdo ser prorrogadas a critério das entidades, sendo esta decisédo
comunicada via publicagcédo de errata do cronograma do processo seletivo, podendo implicar
na alteragido das datas de realizagdo das demais etapas.

1.15. O resultado de cada uma das etapas do processo seletivo sera divulgado no portal
https://iel-ro.pandape.infojobs.com.br/ _em ordem alfabética e no resultado final, por ordem
de classificagdo. Sera divulgada somente a nota do resultado final. E de responsabilidade
dos candidatos acompanhar as informacdes no portal relacionadas com o processo seletivo.

1.16. Os processos seletivos possuem validade de 06 (seis) meses, a partir da data de
publicacdo dos candidatos classificados. Este prazo pode ser prorrogado, uma uUnica vez,
por igual periodo, a critério das entidades.

1.17. Todas as etapas do processo seletivo sao de carater eliminatério e/ou
classificatério e a nota minima para aprovagéo € de 6,0 (seis) pontos, com exceg¢do da
etapa de Avaliacdo Curricular, que sera pautada nos requisitos minimos exigidos no
comunicado, no que se refere a formagao e experiéncia exigida para vaga.

1.18. Os candidatos contam como 05 (cinco) minutos de tolerancia para inicio das
avaliacdes. Esse tempo de tolerancia é considerado a partir do horario estipulado para inicio
da etapa que consta no comunicado do processo seletivo ou que foi informado no decorrer
das etapas. Nesse caso nenhum candidato podera retirar-se da sala antes do periodo de

tolerancia, AINDUSTRIA CRIA.
1.19. Fica assegurado as entidades o direito de justificar e cancelar o &JNQQWJ&EMA'S
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antes da assinatura da admissdo, bem como o cancelamento do numero de vagas
divulgadas no momento da publicacéo.

1.20. Somente serdo homologadas as inscricdbes de candidatos, que nao tenham sido
demitidos por justa causa pelas entidades SESI/SENAI/IEL-RO.

1.21. Ex colaborador demitido sem justa causa, devera aguardar o decurso do prazo de
06 meses, contados de sua rescisdo, para participar de processos seletivos publicados
pelas entidades SESI/SENAI/IEL-RO.

1.22. As situagdes nao abordadas nesse documento serdo avaliadas pela Comissao de
Selecao do Processo.

1.23. Caso o candidato necessite de esclarecimentos, podera entrar em contato com a
Comissao de Selecdo, por meio do e-mail recrutamento.selecao.iel@fiero.org.br,
informando a vaga de interesse e o0 assunto.

1.24. Pessoas com Deficiéncia (PCD) deveréo apresentar no ato da contratagdo ou
quando solicitado durante o processo seletivo, cépia e original do laudo/atestado médico
(emitido num periodo de até 90 dias) informando a deficiéncia, o CID (Cdédigo Internacional
de Doengas) correspondente, contendo data e responsavel pela emissdo (Nome do Médico
e numero do registro no Conselho Regional de Medicina - CRM).

1.25. A pessoa com deficiéncia (PCD) devera submeter-se a exame médico promovido
pelas entidades, antes da realizagc&do da contratagao.

1.26. A pessoa com deficiéncia (PCD) reprovada no exame médico, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, sera considerada inapta para
ocupar o cargo.

1.27. As entidades poderdao abrir processo seletivo para cadastro de reserva e os
candidatos aprovados serao admitidos, conforme demanda da entidade, respeitada a ordem
de classificagao e o periodo de vigéncia do processo seletivo.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. DAS INSCRICOES

2.1.1. As inscrigdes devem ser realizadas EXCLUSIVAMENTE através do portal https://iel-
ro.pandape.infojobs.com.br/ no periodo estabelecido conforme cronograma, em anexo.

2.1.2. As entidades nao se responsabilizam por inscricdes néo realizadas por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia

de dados.
A INDUSTRIA CRIA.
A INDUSTRIA E MAIS.
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2.1.3. O candidato devera acompanhar os agendamentos de todas as datas e os resultados
de todas as fases através da divulgagdo oficial no portal https://iel-
ro.pandape.infojobs.com.br/

21.4. A inscricao do candidato implica no termo de compromisso com as regras
estabelecidas neste comunicado, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento ou
discordancia.

2.1.5. Somente deveréo realizar a inscrigdo os profissionais que se enquadrarem no perfil de
experiéncia e conhecimentos exigidos para processo seletivo. O candidato devera certificar-
se de que atende a todos os requisitos.

2.1.6. A veracidade dos dados e as informacgdes disponibilizadas no ato da inscricdo serao
de total responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei.

2.1.7. As inscricdes poderdo ser prorrogadas a critério das entidades, sendo esta decisdo
comunicada via publicagédo de errata do cronograma do processo seletivo. Esta prorrogacao
podera implicar na mudanga de cronograma e data de realizagdo das demais etapas.

2.2. Analise curricular

2.2.1. Esta fase é classificatéria e eliminatéria e consiste na verificagdo dos pré-requisitos
necessarios a ocupagao da vaga através do curriculo inscrito, relativos a escolaridade
exigida e demais requisitos previstos no comunicado do processo seletivo.

2.2.2. Os candidatos, quando solicitado pela Comissao do Processo Seletivo, deverao
comprovar documentalmente as informagdes fornecidas na etapa de inscrigdo, sob pena de
ser desclassificado do processo seletivo.

2.2.3. Documentos validos para comprovacido da Experiéncia Profissional, quando
solicitados:

a) Carteira de trabalho e previdéncia social (fisica) ou digital;

b) Declaragao/Certiddo de tempo de servigo: emitida pela instituicdo, que informe o
periodo, o cargo exercido e a descrigdo das atividades;

c) Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes e/ou declaragao do
contratante que informe o periodo, o servico realizado e a descricdo das atividades.

2.2.4. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos obrigatdrios para ocupagédo da vaga
serdo desclassificados e eliminados, estando impedidos de prosseguir nas etapas seguintes
de selegéo.

225. O resultado desta etapa sera divulgado no portal https://iel-
ro.pandape.infojobs.com.br/ através da relagao dos candidatos seleciorfalHIPERML BHdxima

etapa do processo seletivo. A INDUSTRIA E MAIS.
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2.4. Entrevista técnica

2.4.1. Esta fase é de carater eliminatério e classificatorio. Os candidatos classificados serao
convocados para a etapa de entrevista técnica, que sera realizada pela Comissdo de
Selecao, pelo Gestor da area/unidade ou alguém por ele designado. A participacao do
Gestor da area/unidade ou alguém por ele designado, podera ser presencial ou online.

2.4.2. A duragao da entrevista técnica sera de no minimo 20 (vinte) minutos.
2.4.3. Critérios de Avaliacao da Etapa de Entrevista Técnica:

a) Adaptabilidade a normas e regras: capacidade de se adaptar ao ambiente de
trabalho, cumprindo normas e regras profissionais e organizacionais;

b) Andlise e sintese: capacidade de analisar e sintetizar informagdes, selecionando e
ordenando argumentos, fazendo relagbes de conteudos essenciais para um
raciocinio conclusivo.

c) Comunicagao e interagao: capacidade em transmitir informacdes de forma que o
ouvinte compreenda com facilidade. Capacidade de interagir com pessoas
apresentando facilidade para ouvir, processar e compreender a mensagem.

d) Conhecimento Técnico: conhecimentos especificos e essenciais para o
desenvolvimento do cargo e aplicados no ambito profissional. Capacidade de
relacionar teoria e pratica.

e) Criatividade e Inovagao: Capacidade para encontrar solugbes criativas e viaveis
para solucionar situagdes apresentadas. Capacidade de gerar estratégias novas que
agreguem valor a organizagao.

f) Lideranga: capacidade de motivar, estimular, orientar e conduzir pessoas para
objetivos e metas, direcionando para o desenvolvimento de atividades em equipe.
Capacidade de incentivar a equipe a desenvolver competéncias e solucdes
vinculadas aos objetivos organizacionais.

g) Negociagao: Capacidade de estabelecer acordos benéficos entre as partes.

h) Orientagdo para o resultado: capacidade para criar estratégias viaveis para o
cumprimento das metas estabelecidas, abrangendo uma visdo sistémica da
organizacao. Capacidade de analisar cenarios e encontrar solugbes praticas para
solucionar dificuldades, mantendo foco no resultado.

i) Planejamento e Organizagao: capacidade para planejar e organizar as agdes para
o trabalho, atingindo resultados através do estabelecimento de prioridades e metas,
empregando o tempo necessario para cada atividade. i

A INDUSTRIA CRIA.

j) Proatividade: capacidade de adaptacdo rapida a situacdes impreisMHIETRIAikd4aE.
para antecipar novas solucoes.
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k) Trabalho Corporativo: capacidade de compartilhar ideias e informagdes entre os
membros de um grupo com o intuito de alcangar resultados e metas em comum.

2.4.4. Para cada um dos itens a serem verificados nesta fase, sera atribuida a pontuagao

conforme quadro abaixo:

ESCALA PONTUACAO
Supera Expectativas 10
Atende Plenamente 09
Atende 06
Atende Parcialmente 03
N&o Atende 00

2.4.5. Serao aprovados nessa etapa os candidatos que alcangarem média de 6,0 (seis)

pontos ou superior.

2.4.6. Os candidatos que tiverem médias abaixo de 06 (seis) pontos serdo automaticamente

reprovados.

DO CARGO, AREA DE ATUAGAO, VAGA, REQUISITOS E SALARIO.

VAGA
Fungao Coordenador de area |
Seguimento Educacao
Local de Atuagdo SENAI JI PARANA
N2 de Vagas 01
Carga Horaria 40 horas semanais
Remuneragao RS 6.0009,15 + beneficios

Tipo de Contratacao

Indeterminado

Requisitos Exigidos

Conhecimentos

Escolaridade:

Formagao: Ensino Superior completo
em Pedagogia, com pds-graduacdo na
area de Educacdo, tais como: Gestdo
Escolar, Gestao Educacional,

Coordenagao
Pedagodgica, Supervisao Escolar,
Orientagdo Educacional ou areas
correlatas

Experiéncia:

Minima de 2 anos em atividades

correlatas 3 drea da SAUEHISERIA CRIA.
AINDUSTRIAEM

Competéncias:

AIS.

FIERO

Federagao das
Industrias do Estado
de Ronddnia

SESI
Servi¢o
Social

da Indstria

SENAI

Servigo Nacional
de Aprendizagem
Industrial

IEL

Lodi

Instituto
Euvaldo

R.RuiBarbosa, 1112
Bairro Arigolandia
76801 186 Porto Velho RO

Tel (69) 3216-3400
portal.fiero.org.br
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e Gestao de pessoas;

e Legislacdo
pedagdgica; Métodos
€ processos;

e Planejamento;

e Pacote Office em nivel de
usuadrio intermediario;

<\

Fluéncia na comunicacado e
escrita;

Relacionamento interpessoal;
Escuta ativa;

Visdo sistémica;

Flexibilidade;

Habilidades

ANENENEN

ATIVIDADES:

Planejar, delegar e acompanhar a realizagdo das atividades pertinentes a area pedagdgica,
distribuindo as demandas aos colaboradores, orientando-os e dando feedbacks;

Zelar pela qualidade do ensino, aplicando o processo educacional da instituicao garantindo o
bom desenvolvimento dos alunos;

Assegurar o engajamento dos docentes ao processo educacional da instituicdo, por meio de
planejamento e realizacdo de reuniGes pedagdgicas periddicas, e de participacdo nos
conselhos de classe e nas demais rotinas pedagdgicas da instituicao;

Garantir o cumprimento das cargas horarias pré-determinadas para os cursos ofertados na
Instituicao;

Desenvolver docentes com as competéncias de desempenho diferenciado, por meio do
incentivo ao autodesenvolvimento e formagdo continuada, alinhado com as diretrizes da
instituicao;

Potencializar a qualidade de ensino, por meio do acompanhamento dos processos de ensino e
de aprendizagem em (evasao, recuperagao paralela, avaliagdo de indicadores, dependéncia,
estdgio supervisionado), e outras fontes pertinentes;

Assegurar o processo de ensino e aprendizagem conforme os padrées de qualidade
estabelecidos, por meio da avaliagdo da aprendizagem e do processo educacional,
participando dos conselhos de classe, das reuniGes de planejamento e das reunides
pedagdgicas;

Contribuir com o processo de ensino e aprendizagem, promovendo formacgdo, informacao e
integracdo da comunidade, por meio de eventos técnicos, culturais e recreativos e reunido de
pais;

Promover a integracdo do estudante com necessidades especiais e em situacdes de
vulnerabilidade, por meio da orientacao dos docentes e do acompanhamento dos estudantes;
Fortalecer a formacgdo profissional dos estudantes, por meio do acompanhamento das praticas
desenvolvidas nas empresas;

Estimular o autodesenvolvimento da sua equipe de trabalho;

Cumprir e contribuir com as praticas de Compliance;

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao. A |NDUSTR|A CR”’\.
A INDUSTRIA E MALS.
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3. DA CLASSIFICAGAO

3.1. A relacédo dos candidatos aprovados nas primeiras etapas do processo seletivo sera
publicada no Portal https://iel-ro.pandape.infojobs.com.br/, em ordem alfabética e apenas o
resultado final sera divulgado em ordem classificatéria, com a divulgacao da nota.

3.1. Caso o candidato queira ter acesso as pontuagdes obtidas nas etapas do processo
seletivo,b o mesmo deve fazé-lo enviando a solicitagdo para o e-mail
recrutamento.selecao.iel@fiero.org.br.

3.2. O candidato devera acompanhar as publica¢des e informagdes do processo no portal
https://iel-ro.pandape.infojobs.com.br/

*Este cronograma pode estar sujeito a altera¢oes*
INSCRICOES 15/10/2026 a 21/10/2026
Resultado dos Convocados Para Etapa de
Entrevista

23/10/2026 (a partir das 14h)

27/10/2026 - Manh3 e/ou Tarde
Conforme Agendamento.
Resultado Final 29/10/2026 (a partir das 14h)

Realizagdo da Etapa de Entrevista

4. CRITERIOS E DESEMPATE

41. Em caso de empate terdo preferéncia os candidatos que obtiverem, na ordem
apresentada:

a) Melhor resultado na Entrevista Técnica e/ou micro aula;

b) Melhor resultado na Avaliagao de Habilidades;

c) Maior tempo de experiéncia profissional, comprovada, na area solicitada;
d) Maior idade.

5. PEDIDO DE REVISAO DE ETAPAS

5.1. O candidato possui prazo maximo de 01(um dia),a partir da data e hora de publicagéo
do resultado de cada etapa, para solicitar, via e-mail recrutamento.selecao.iel@fiero.org.br
requerimento formal para revisdo das etapas de avaliacdo do processo seletivo. O candidato
devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Apés finalizado o prazo de reviséo, o
candidato ndo podera mais solicitar o pedido.

5.2. Para etapa de analise curricular sera considerado o pedido de revisdo somente em
casos de inconsisténcia na analise dos requisitos da vaga, no prazo de 06 (seis) horas a
partir da data e hora da publicagdo do resultado da analise curricular. Solicitagbes
vinculadas ao nao cadastramento de escolaridade, formagdo ou experiéncia ou qualquer
outra informag&o ou inconsisténcia de cadastro, ndo serdo consideradas para revisdo da

etapa. A INDUSTRIA CRIA.
A INDUSTRIA E MAIS.
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5.3. O candidato que tiver interesse em saber a nota obtida em cada etapa do processo
seletivo devera solicitar via e-mail recrutamento.selecao.iel@fiero.org.br dentro do prazo de
06 (seis) horas apos a divulgagao do resultado.

6. DA CONTRATAGAO

6.1. A convocacédo do candidato para admissao sera por ordem de classificacdo. O contato
com o candidato, podera ser realizado via chamada telefénica, WhatsApp ou e-mail
cadastrado no momento de sua inscrigao.

6.2. No prazo de 24 horas, a auséncia de resposta ao e-mail enviado ou a chamada
telefénica da convocagao para admissao sera considerada desisténcia da vaga acarretando
na perda do direito a admissao e, consequentemente, na desclassificacao.

6.3. E de inteira responsabilidade do candidato manter os contatos atualizados para garantir
o seu direito de admissao de acordo com a sua classificacao, observada a data de validade
do processo seletivo. A atualizacdo dos dados cadastrais devera ser realizada no portal
https://iel-ro.pandape.infojobs.com.br/

6.4. O candidato aprovado no processo seletivo, quando convocado, devera apresentar os
documentos exigidos para contratagao:

a) Carteira de Trabalho Profissional Digital.

b) 01(uma) Foto 3x4 — DIGITAL.

c) Curriculo Atualizado.

d) Carteira de Identidade — RG.

e) Cadastro de Pessoal Fisica — CPF.

f) Titulo Eleitoral.

g) Cartdo do PIS/PASEP (Caso nao tenha n°® de inscricdo aguardaremos a finalizagao
do processo e cadastramos junto a CEF).

h) Certificado de Servigco Militar (Obrigatério para Homens).

i) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (Para o cargo de motorista).

j) Certidao de Nascimento ou Casamento.

k) Comprovante de Escolaridade.

I) Comprovante de residéncia (atualizado com CEP)

m) Comprovante ou declaragdo de Experiéncia, conforme exigido para vaga.

n) Certificados de Cursos Realizados (qualificagao profissional).

o) Registro no Conselho de Classe, se for o caso.

p) Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil (caso ja tenha conta no referido
banco).

q) Cartdo do SUS.

r) Copia e original do laudo/atestado (emitido no periodo de até 90 dias) informando a
deficiéncia, o CID (Cddigo Internacional de Doencgas) correspondente, contendo data
e assinatura do médico — CRM (Para vaga de PCD).

6.5. O candidato tera o prazo até 02 dias Uteis, apds a solicitagao formal, para apresentagao
dos documentos previstos para admissdo. Sera desclassificado do processo seletivo o
candidato que ndo entregar os documentos requisitados, no prazo eStipﬂlmSTmA CRIA

6.6 Os aprovados deverdo apresentar certiddes de antecedentes crimifellPIfElAtEMEALS.

atualizadas, quais sejam, Certiddo de Antecedentes Criminais — Policia Federal
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https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico e Certiddo de Antecedentes Criminais — Policia
Civil do Estado de Rondénia https://portaldocidadao.ro.gov.br , em atendimento ao disposto
no paragrafo unico do art. 59-A do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

6.7. O Processo de Contratagcdo somente sera finalizado apdés a apresentagdo da
documentacao legal, bem como estar apto no Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
realizado pela instituicdo.

6.8. Para a fungdo de professor, além dos documentos acima, o candidato devera
apresentar curriculo Lattes atualizado, copia autenticada do diploma de graduacdo e pos-
graduagéo (se for o caso) e copia da carteira profissional (se for o caso).

6.9. Sendo considerado apto mediante tais requisitos, firmara contrato de experiéncia
profissional pelo prazo d90 (noventa) dias, respeitadas as determinagdes da Coordenacgio
de Gestdo de Pessoas das entidades. Apds o periodo de experiéncia e conforme a
avaliagao feita pelo gestor responsavel o contrato passara a ter seus efeitos por tempo
indeterminado, na forma da Consolidagao das Leis do Trabalho, EXCETO, quando se tratar
de contratagao por tempo determinado expresso no comunicado.

7.10. Os candidatos aprovados e nao convocados para contratacao, ficardo em cadastro de
reserva, permanecendo o COMUNICADO vigente pelo periodo de 06 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

7.11. A contratacao do candidato aprovado sera realizada de acordo com a necessidade
administrativa das entidades. A aprovagao no processo seletivo ndo gera expressamente o
direito a contratagao.

7.12. Os candidatos que dispuserem de requisitos superiores ao exigido nao Ihes
assegurara a progressao por mérito apds a assunc¢ao do cargo.

8. DAPRIVACIDADE DE DADOS (LGPD)

8.1. No cumprimento dos deveres e obrigacdes referentes a protecdo de dados pessoais, 0
(a) interessado (a) em participar declara ter ciéncia dos direitos, obrigacdes e penalidades
aplicaveis constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei
n°13.70912018, sem prejuizo das demais legislagbes vigentes, precipuamente, quanto a
utilizacédo e o tratamento de seus dados pessoais no dmbito do presente processo seletivo,
para que as entidades disponha dos seus dados pessoais, de acordo com o artigo 7°, da Lei
Geral de Protecado de Dados Pessoais, sob o n° 13.709/2018, para finalidades determinadas
de recrutamento de candidatos interessados em participar do processo de selegcdo para
provimento das vagas constantes desse instrumento, para preenchimento dos cargos
destinados a atender as demandas das entidades.

8.2. A utilizacdo e o tratamento dos dados pessoais serdo vinculados no ambito e limites
técnicos deste comunicado, conforme finalidade supra, pelo periodo 1(um) ano, que
compreende a vigéncia total do processo seletivo, bem como o arquivamento dos dados
apos sua utilizagdo, autorizada a conservacdo apenas para as finalidades previstas no
inciso 1V do art. 16 da LGPD.

8.3. As entidades se responsabilizam por adotar as medidas de seguranca técnicas,
juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos ndo autorizados
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito observando-se os padrées minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protegdo de Dados e em conformidade com o
disposto na legislagédo de protecédo de dados e privacidade em vigor.

8.4. As entidades SESI/SENAI/IEL - RO se comprometem, a partir dq\mﬂsm jgéo do
candidato, a cumprir toda e qualquer legislacao relativa a privacidade e proﬁm%

RRAIS.
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Pessoais, dentre as quais, a Constituicao Federal, Cédigo Civil, Lei Geral de Protegao de
Dados e Marco Civil da Internet.

8.5. As entidades SESI/SENAI/IEL - RO se comprometem a tratar os Dados Pessoais
relacionados a inscricdo do candidato no Processo Seletivo, conforme as finalidades
previstas no Comunicado de Processo Seletivo.

8.6. As entidades SESI/SENAI/IEL - RO asseguram ao candidato, em razao da inscricdo no
Processo Seletivo, a possibilidade de acesso e exercicio dos direitos garantidos nos termos
da Legislagao Aplicavel, em especial aqueles previstos no art. 18 da Lei 13.709/2018 —
LGPD.

8.7. As entidades SESI/SENAI/IEL - RO se comprometem a adotar medidas de seguranga,
técnicas e administrativas aptas a proteger os Dados Pessoais de acessos nao autorizados
e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, nos termos do art. 46 da Lei
13.709/2018 — LGPD.

8.8. O Candidato, Titular dos Dados, ao se inscrever neste Processo Seletivo, declara para
todos os fins de direito, no ato da inscricdo que leu e concordou com todos os termos e
condicbes estabelecidos no presente Comunicado de Processo Seletivo, tendo plena e
inequivoca ciéncia de todas as informacdes, inclusive quanto as informagdes repassadas
para coleta e tratamento de dados por parte das entidades SESI/SENAI/IEL - RO.

Porto Velho — RO, 11 de setembro de 2026.

A INDOSTRIA CRIA.
A INDUSTRIA E MAIS.
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