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COMUNICADO DE AJUSTE PROCESSO SELETIVO PS 11/2026 

O Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina (Sebrae/SC), no 

uso de suas atribuições, informa a retificação do Comunicado do Processo Seletivo nº PS 

11/2026 – Analista Técnico I – Negócios - São Miguel do Oeste/SC, especificamente no que se 

refere ao item 8.2.11, relacionado ao quantitativo de candidatos convocados para a Etapa 3 – 

Avaliação Situacional Prática. 

Conforme previsto em edital, a convocação para esta etapa considera o quantitativo de até 10 

(dez) candidatos por vaga. Considerando que o processo seletivo contempla 2 (duas) vagas, o 

quantitativo total previsto para participação na Etapa 3 corresponde a até 20 (vinte) candidatos. 

Dessa forma, após revisão interna do processo e alinhamento ao critério estabelecido em edital, 

será realizada convocação complementar de candidatos classificados, em observância à ordem 

de classificação e aos critérios previamente definidos no processo seletivo. 

Ficam habilitados para participação nesta etapa os seguintes candidatos: 

• Simone De Carli  

• Alessandro Petry  

• Suellen Gomes  

• Denise Pinheiro  

• Gelcy Therezinha Zanchi  

 

A Etapa 3 – Avaliação Situacional Prática para os candidatos acima listados será realizada no 

dia 01/06, a partir das 14h. 

Dessa forma: 

• Será realizada aplicação da Etapa 3 exclusivamente para os candidatos adicionais 

convocados;  

• O cronograma das etapas subsequentes será readequado e divulgado oportunamente;  

• A convocação será formalizada de maneira individual, por e-mail, conforme dados 

cadastrados no momento da inscrição.  

 

Ressalta-se que permanecem inalteradas as demais disposições do Comunicado original. 

Todas as informações referentes ao processo seletivo estão disponíveis no Comunicado 01,            

você poderá acessá-lo através dos links: 

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe_conosco?codUf=12 

https://ielsc.org.br 

 

É de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informações referentes ao  processo 

seletivo. 

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe_conosco?codUf=12
https://ielsc.org.br/
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