
Florianópolis 28 de agosto 2026 

 

PROCESSO SELETIVO 29/2026 
COMUNICADO DE AJUSTE 

 

O SEBRAE/SC, em conjunto com o IEL/SC, torna público o presente Comunicado de Ajuste 
referente ao Processo Seletivo 29/2026, para atuação em Jaraguá do Sul/SC ou São Bento 
do Sul/SC, com o objetivo de informar ajuste referente à Etapa 4 – Avaliação Situacional 
Prática, bem como promover a adequação do cronograma do processo seletivo. 
 
1. Da reaplicação da Etapa 4 – Avaliação Situacional Prática 
 
Após verificação das manifestações referentes à Etapa 4 – Avaliação Situacional Prática, 
foi identificada a indisponibilidade da gravação integral da etapa, em decorrência de 
intercorrência técnica na plataforma utilizada para sua realização. 
 
Considerando que a gravação da etapa constitui registro necessário para fins de 
acompanhamento, conferência e auditoria do processo seletivo, e visando assegurar a 
isonomia entre os candidatos, a rastreabilidade das avaliações e a segurança do 
processo, será realizado a reaplicação da Etapa 4 – Avaliação Situacional Prática aos 
candidatos anteriormente convocados para a referida etapa. 

 
A reaplicação observará os mesmos critérios, competências e parâmetros de avaliação 
previstos no Comunicado nº 29/2026. 
  
Dessa forma, ficam sem efeito os resultados anteriormente divulgados referentes à Etapa 
4, que serão substituídos pelos resultados obtidos na reaplicação, os quais passarão a ser 
considerados para fins de habilitação, classificação e continuidade no processo seletivo. 
Considerando que o processo seletivo já avançou para etapas subsequentes, inclusive a 
Etapa 6 – Entrevista por Competências, ficam suspensos os efeitos dos atos e resultados 
das etapas posteriores à Etapa 4 até a conclusão da reaplicação e a divulgação do 
respectivo resultado. Após essa definição, os atos das etapas subsequentes serão 
ratificados, ajustados ou, quando necessário, realizados para os candidatos habilitados, 
conforme o cronograma atualizado do processo seletivo. 
 
2. Do ajuste do cronograma 
 
Em razão da reaplicação da Etapa 4 – Avaliação Situacional Prática e da necessidade de 
adequação das etapas subsequentes, fica alterado o cronograma do Processo Seletivo nº 
29/2026, conforme segue: 
  

ETAPAS DATA  

Convocação Etapa 4 – Avaliação Situacional Prática 01/09/2026 

Etapa 4 - Avaliação Situacional Prática  02/09/2026 
Divulgação do Resultado Preliminar Etapa 4 - Avaliação 
Situacional Prática (Estudo de caso) 

03/09/2026 

Prazo para envio de Recursos Etapa 4 - Avaliação 
Situacional Prática (Estudo de caso) 

04/09/2026 

Divulgação do Resultado Final Etapa 4 - Avaliação 
Situacional Prática (Estudo de caso) 

08/09/2026 

Etapa 5 – Análise de Perfil Comportamental 09/09/2026 

Convocação Etapa 6 - Entrevista por Competências 10/09/2026 
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Etapa 6 - Entrevistas por Competências 11/09/2026 
Divulgação do Resultado Preliminar Etapa 6 - Entrevista por 
Competências 

14/09/2026 

Prazo para envio de Recursos Etapa 6 - Entrevista por 
Competências 

15/09/2026 

Divulgação do Resultado Final Etapa 6 - Entrevista por 
Competências 

16/09/2026 

Divulgação do Resultado Final   16/09/2026 
 
As demais disposições do Comunicado nº 29/2026 permanecem inalteradas. 
É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações, comunicados e 
demais informações referentes ao Processo Seletivo. 


