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COMUNICADO OFICIAL 
RETIFICAÇÃO DE RESULTADO PRELIMINAR – ETAPA 2 – PROVA DE CONHECIMENTOS 

PROCESSO SELETIVO 19/2026 – ASSISTENTE ADMINISTRATIVO – FINANCEIRO  

 

Prezados(as) candidatos(as), 

O IEL/SC juntamente com o Sebrae/SC no exercício de suas atribuições e em observância aos 

princípios da legalidade, isonomia, transparência e segurança dos processos seletivos, informa 

que, após auditoria interna realizada na Etapa 2 – Prova de Conhecimentos, foi identificada uma 

inconsistência no cálculo das pontuações preliminarmente divulgadas. 

A inconsistência refere-se à atribuição de valor às questões de Conhecimento Sebrae, que, 

conforme estabelecido em edital, deveriam corresponder a 0,5 (meio) ponto por questão, mas 

foram consideradas indevidamente com o valor de 1,0 (um) ponto no processamento inicial das 

notas. 

Em decorrência, procedeu-se ao reprocessamento integral das pontuações, contemplando a 

correta aplicação dos pesos das seções, revisão da pontuação máxima da prova, critérios de 

anulação de questões, bem como validação dos gabaritos, conforme parâmetros técnicos 

definidos no edital. 

O recálculo foi integralmente concluído, com base nos registros sistêmicos da aplicação, 

assegurando a fiel observância das regras editalícias, a padronização dos critérios de correção 

e a isonomia entre todos os candidatos. 

O processo de reprocessamento resultou na atualização das notas individuais, podendo haver 

variações, para mais ou para menos, em relação às pontuações anteriormente divulgadas na 

versão 1 do documento. 

ANEXO I – REGISTRO TÉCNICO DO RECÁLCULO DAS NOTA 

As notas constantes nesta publicação correspondem ao resultado preliminar retificado da Etapa 

2 – Prova de Conhecimentos, devendo ser consideradas para fins de classificação e eventual 

interposição de recurso. 

Reforçamos que a revisão foi conduzida com rigor técnico, rastreabilidade dos dados e 

mecanismos de controle, com o objetivo de preservar a integridade, a lisura e a credibilidade do 

processo seletivo. 

Destaca-se que, em decorrência do recálculo, houve alteração na composição dos candidatos 

inicialmente classificados, além disso observamos a necessidade da correção da cidade do 

processo. 

A relação dos candidatos está apresentada em ordem decrescente de pontuação.  

Conforme critérios estabelecidos em Comunicado, os 20 (dez) candidatos com maior pontuação 

estão convocados para a próxima etapa do processo seletivo, conforme escolha de cidade. 
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CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR ATUALIZADA: 

Classificação Nome do Candidato  Nota 

1º Michele Frassa Guedes 9,5 

2º Gabriel Liposki Frantz 9,25 

3º Jenniffer Borges 9,25 

4º Tatiana Cristina Saturno De Souza 9,25 

5º Fernando Lo Feudo Ferreira 9,25 

6º Igor Gustavo Silva Tomaz 9,25 

7º Carlos Henrique Candido Dos Santos 9,25 

8º Jhonata Reis 9,25 

9º Danillo Barbosa Do Nascimento 9,0 

10º Effeson Fanuel Lima Oliveira 9,0 

11º Karin Vaz 9,0 

12º Grasiele Cristina Berling 9,0 

13º Antonio Carlos Da Silva Jr 9,0 

14º Caique Gonçalves 8,75 

15º Gabryela Sagaz Mendes 8,75 

16º Sara Da Silva Santos 8,75 

17º Eduardo Sant`ana Ricardo 8,75 

18º Fabiano José Paaz 8,75 

19º Ana Carolina Peiter Andrade 8,75 

20º Eduardo Alves  8,5 

  *critério de desempate – tempo de experiência.   

Os candidatos abaixo relacionados permanecem habilitados no processo seletivo e poderão ser 

convocados para as próximas etapas, conforme necessidade e ordem de classificação prevista 

em Comunicado.  

Classificação Nome do Candidato  Nota 

21º Gabriela Prokoski 8,5 

22º Maria Eduarda Susin Francalacci 8,5 

23º Caio Loures Mattos Ferreira 8,25 

24º Lucas Freitas 8,25 

25º Luana Lehnhardt 8,25 

26º Cristina Megumi Iwahata 8,25 

27º Diego Vieira Bernardo 8,0 

28º Larissa Subtil 8,0 

29º Gustavo Emmendörfer De Souza 8,0 

30º Vanessa Ferreira Godinho 8,0 

31º Isis Leites Veloso 8,0 

32º Paola Pacheco Aurélio 7,75 

33º Paulo Roberto Poffo 7,75 

34º Samanta Silva 7,75 

35º Jacinto Oliveira Maia Junior 7,75 

36º Wagner Rocha 7,75 

37º Gabriel Caldana 7,75 
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38º Lucas Moreira 7,5 

39º Maria Eduarda Da Silva 7,5 

40º Anthony Heden Machado 7,5 

41º Murilo Pereira 7,5 

42º Athos Feitosa 7,5 

43º Iasmim Vieira 7,5 

44º Avila Rosa 7,25 

45º João Vitor Sousa Da Silva 7,25 

46º Gislaine Silveira 7,25 

47° Wellington De Souza Leiria 7,25 

48° Rodrigo Santos 7,25 

49° Raiane Pinheiro Almeida 7,25 

50° Abner Silva 7,25 

51° Jane Mare De Jesus Souza Pereira 7,0 

52° Monica Correa 7,0 

53° Derlandia Tavares 7,0 

54° Natan Cardoso 7,0 

55° Milena Dos Santos Bezerra 7,0 

56° Adriana Almeida 7,0 

57° Matheus Martins Soares 7,0 

58° Walmir Júnior 7,0 

59° Keven Alberto 7,0 

60° Fernando Correia 6,75 

61° Milena Klingel 6,75 

62° Carla Guedin 6,75 

63° Jonattan Marques Pires 6,75 

64° Simone Boeira 6,5 

65° Larissa Casagrande 6,5 

66° Debora Campos 6,5 

67° Natacha Rodrigues 6,5 

68° Ieda Bulhões 6,5 

69° Jéssica Trintino Da Silveira Moreira 6,25 

70° Adriana Moreda Bueno 6,25 

71° Bianca Maria Castilho Mellek 6,25 

72° Guilherme Lucas Furtado 6,0 

73° Leila Beatriz Dutra 6,0 

74° Debora Mendes Correa  6,0 

 

Candidaturas não habilitadas para continuidade nas próximas etapas do processo seletivo em 

razão do não atingimento da nota mínima exigida em Comunicado (6,0) e por ordem de 

classificação. 

Nome do Candidato  Nota 

Ana Flavia Bernardo 5,75 

Leonardo Da Cruz Carvalho 5,75 

Liliane De Medeiros 5,5 

Angelica Morisco 5,25 
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Ana Paula Tomasio Dos Santos 5,25 

Wellington Almeida De Sousa 5,25 

Bruna Melissa 5,25 

Suzana Nunes 5,25 

Vanessa Barros Paze 5,25 

Jaqueline Samara Neres 5 

Camila Albino Ricardo 4,75 

Bruno Bitencourt 4,75 

Beatriz Dos Santos Marcal 4,5 

Claudionei Crispim 3,5 

 

Reconhecemos os eventuais impactos decorrentes desta atualização e apresentamos nossas 

sinceras desculpas por quaisquer transtornos ocasionados.  

Reiteramos, contudo, que a medida adotada reforça o compromisso institucional com a correção 

de eventuais inconsistências, a transparência dos atos administrativos e a garantia de um 

processo seletivo justo, íntegro e confiável. 

Adicionalmente, informamos que o resultado final desta etapa será divulgado no dia 22/06/2026. 

Outros resultados e as orientações para as próximas etapas serão disponibilizados nos canais 

oficiais, sendo de responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicações. 

Permanecemos à disposição para eventuais esclarecimentos. 


