
                       
 
 

 PROCESSO SELETIVO 02/2026 

 DIVULGAÇÃO DE RESULTADOS – AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTOS  

 

O SEBRAE/MT junto ao IEL/SC divulga pontuação obtida dos candidatos, em ordem de 
classificação, para a etapa de Avaliação de Conhecimentos.  
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Candidato Pontuação Obtida 

Afonso Frânio Vilas Boas Martins 25 

Elen Chagas 25 

Elizete Marques 25 

Igor Silva 25 

Marcus Vinicius Tives Padilha 25 

Precilia Veronica Borges 25 

Rui Sérgio Boaventura Batista 25 

Wesley Da Silva Oliveira 25 

Júlia Fernanda Moura 25 

Maricelma Ferreira De Souza 25 

Nitza Monteiro 25 

Sara Santos 25 

Thais Raiane Da Silva 25 

Tiago Rocha 25 

Bianca Campos Souza 25 

Dayanny Pamella Brandão 25 

Jessica Holanda 25 

Kevin Henrique 25 

Phabiola Pereira Dos Santos 25 

Yasmim Rodrigues 25 

Anny Duarte 25 

Beatriz Cristine Silva Evangelista 25 

Camila Vasconcelos Souza Ferreira 25 

Camila Xavier Do Carmo 25 

Douglas Pereira 25 

Emily Da Silva Lazarotto 25 

Fernanda Resende 25 



                       
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Guilherme Flores Da Silva 25 

Gustavo Leite 25 

Julia Rodrigues Teixeira 25 

Larissa Mazzuchett 25 

Leonan Silva 25 

Paulo Gabriel Ribeiro Cardoso 25 

Rhayssa Pinheiro Amorim Fialho De Arruda 25 

Vithória Batista De Sales Santos 25 

Everly Oliveira Ramos Ramos 24 

Leandro Amorim 24 

Bruna Matos 24 

Chrislyan Da Silva Rangel Lopes 24 

Elvis Pinto 24 

Gabrielly Correia 24 

Virginia Lima 24 

Renata Goes 24 

Arilza Torres 24 

Annia Luz 24 

Kamylla Queiroz 24 

Bruno Carvalho 24 

Bernardo Neto 24 

Matheus Moraes 24 

Lucas Augusto Vieira Fortes 23 

Pâmela Machado 23 

Wallace Silva 23 

Luis Otavio Correia 23 

Jeize Rodrigues 23 

Gabriel Gandes 22 

Esthefani Soares 22 

Marcus Silva 21 

Geovanne Silva 5 



                       
 
 

 

Conforme item, 3.4.1. A Avaliação de Habilidades e Perfil  será na modalidade online, sendo uma 
etapa obrigatória e será realizada com até as 20 (vinte) primeiras pessoas classificadas com maior 
nota na Avaliação de Conhecimentos.  

 

​
​
3.4.3.1 Se persistir o empate, poderão ser convocadas para participação na fase subsequente 
todas as pessoas empatadas que atenderem aos requisitos, tempo de experiência e escolaridade, 
de acordo com critério de desempate descrito ou de acordo com a decisão do Sebrae/MT.​
​
 

Todas as informações referentes ao processo seletivo estão disponíveis no Comunicado 01, você 
poderá acessá-lo através dos links: 

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe_conosco?codUf=12  

https://ielsc.org.br  

É de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informações referentes ao processo 
seletivo. 
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