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PROCESSO SELETIVO 31/2023 

ERRATA – PERFIL DA VAGA 

O SEBRAE/MT junto ao IEL/SC divulga alteração no perfil da vaga referente ao item de “experiência mínima”. 

Segue perfil atualizado: 

 

Cargo: ANALISTA TÉCNICO I 

 
 
 
 
 
 

Principais atividades do 

Analista Técnico I: 

Negocia prazo e recursos, no âmbito da organização e junto a outras instituições, 

para o desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade. 

Ministra cursos de baixa e média complexidade. 

Elabora estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referência e relatórios 

relacionados aos processos em que atua. 

Analisa dados, documentos e informações pertinentes à sua área de atuação, 

relacionando seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade. 

Planeja, implementa, acompanha e avalia resultados de projetos técnicos, sob 

orientação. 

Analisa problemas, identifica e implementa soluções técnicas dentro de sua área 

de atuação, seguindo metodologias definidas e orientações gerais. 

Realiza gestão e fiscalização de contratos de qualquer complexidade. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Principais Atribuições do Cargo 

Elaborar planos e projetos associados à arquitetura em todas as suas etapas, 

definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e 

informações; 

Monitorar a execução dos contratos de serviços de engenharia e arquitetura, 

exigindo o cumprimento dos requisitos constantes nos termos de referência e 

cláusulas contratuais; 

Elaborar parecer da execução dos projetos realizados pelas empresas terceirizadas, 

para embasar a tomada de decisão do gestor imediato; 

Elaborar especificação técnica de equipamentos, mobiliários e serviços de 

engenharia e arquitetura para aquisição e/ou contratação, mantendo padrões 

estabelecidos; 

Registrar e acompanhar a documentação referentes aos contratos terceirizados, 

visando garantir a conformidade do processo; 

Elaborar estudos e projetos de ocupação dos espaços e alterações de layout das 

Unidades do Sebrae de forma racional, funcional e estética; 

Elaborar termo de referência para editais de contratação de obras e serviços de 

engenharia e arquitetura; 

Efetuar medições do serviço executado; aprovar os serviços executados; entregar a 

obra executada; executar reparos e serviços de garantia das obras; 

Identificar e propor melhoria contínua nos processos e nos modelos de gestão 

visando a excelência da Instituição; 

Prestar apoio nas auditorias dos órgãos fiscalizadores, visando a transparência e 

regularidade das ações institucionais. 

Número de Vagas: 1 (uma) vaga 

Local da Vaga: Cuiabá/MT 

Carga horária: 
40 h/semanais (com disponibilidade para trabalhar, esporadicamente, aos finais de 

semana e em períodos noturnos) 

Salário: R$ 8.043,19 
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Benefícios: 

Assistência Médico-Hospitalar (sistema co-participativo); Plano de Previdência 

Privada; Vale-Transporte; Auxílio-Creche; Auxílio Alimentação no valor de R$ 

1.450,00/mensal 

Requisitos 

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo 

 

Experiência mínima de 6 (seis) 

meses em pelo menos 1 (uma) 

das atividades: 

1. Planejamento, execução e monitoramento de projetos de arquitetura; 

2. Monitorar a execução dos contratos de serviços de engenharia e arquitetura, 

exigindo o cumprimento dos requisitos constantes nos termos de referência e 

cláusulas contratuais; 

3. Elaborar termo de referência para editais de contratação de obras e serviços de 

engenharia e arquitetura. 

Outros requisitos obrigatórios: 
CNH categoria mínima “B”, válida; Disponibilidade para viagens, Registro no 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU/MT) ativo 

Conhecimentos 

Específicos: 
Gestão de projetos; 

Autocad e/ou Skechup. 

 
 

Publicação da errata: 26/10/2023 às 12h00 (horário de Brasília/DF) 


